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TIpencenarens Ipencenarens
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KOMETETA IIKOJIBL
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IMosoxenue 06 onJiaTe Tpyia paGOTHHKOB
MYHHIHIAJLHOTO GI0/KETHOr0 0611e06pPa30BATEILHOIO Y UpekIeH st
«Aiickas cpeHsisi 001eo0pa3oBaTe/IbHasl IIKOJIA»

1.06mue TpeGoBaAHMS

1.1. Hacrosimiee ITonosenue omnpefessieT MOpsiok GOPMUPOBAHHUS CUCTEMBI
omwratsl Tpyaa paboraukoB MBOV  «Aiickas  COll», (mamee —
061meo6pasoBaTebHas OpraHu3aIys).

12. Cucrema oOmiaTel TpyAa pabOTHHKOB  06IIe06pa3oBaTeNbHOM
OpraHM3aLMH yCTAHABIMBAETCS KOJUIEKTUBHBIM IOIOBOPOM, COTJIALIEHUAMH;
JIOKaTGHBIMH HOPMATHBHBIMU aKTaMU B COOTBETCTBHH C (he/IepaibHBIMK 3aKOHAMH
H MHBIMH HOPMATUBHBIMH IIPABOBBIME akTamu Poccuiickoii Qenepariiy, 3aKOHaMH
M MHBIMH HOPMATHUBHBIMH TIPaBOBBIMM aKTaMH AJTaiCKOro Kpas, HOpMaTHBHBIMI
MPaBOBBIMK aKTaMH OPT'aHOB MECTHOTO CaMOYPABIIEHHUS.

1.3. Hactosimee MOJOXEHHE SBISETCS OCHOBOW Uil MYyHHIHMIAIBHBIX
06111e06pa30BaTENBHBIX OpraHu3alyii BceX THIOB (OIO/KETHBIX, aBTOHOMHBIX,
Ka3eHHBIX), IOJBE/IOMCTBEHHBIX (Komumemy no obpasosanuio u Oenam
Mmonodesicu) (nanee — «oOpasoBaTeNbHEIE OpPraHW3AIMKM») COOTBETCTBYIOIIMX
MONOKeHHH 06 ormiate TpyAa paGOTHUKOB YyKA3aHHBIX 0Opa3oBaTelbHBIX
OpraHu3alyii.

14. Pasmep  3apaGoTHON  IuiaTel ~ PabOTHHKOB  06Gpa3oBaTelbHOM
OpraHM3allud  OTPaXaeTcsi B TPYNOBBIX JIOroBOpax B COOTBETCTBUH C
YCTaHOBIIEHHOH CHCTEMO OILIATEI TPy/a.

1.5. Omara Tpyaa paGOTHHKOB, 3aHATHIX N0 COBMECTHTENBCTBY, @ TaKkKe
Ha YCIOBHSIX HEIOJHOTO pabodero BpeMEHH, MPOM3BOAMTCS MPOINOPLHOHATBHO
0TpaboTaHHOMY BPEMEHH.

1.6. Mecsunas 3apaboTHas miata pabOTHHKA, IOTHOCTBIO OTPaGOTABILErO
3a 3TOT IEpUOJ HOPMY paGodYero BpPeMEHH H BBINOJNHHMBILIETO HOPMBI TpyJa
(TpyzOBBIE 00S3aHHOCTH), HE MOXET ObITh HIKE MUHMMAIIBHOIO pa3Mepa OIIaThl
Tpyna Ge3 ydeTa BBILIATH 32 paGOTy B MECTHOCTAX C OCOOBIM KIMMATHYECKHMH
YCJIOBUSMHU ¥ BBIIUIAT 32 PabOTy B yCIOBHAX, OTKJIOHSIOLMXCS OT HOPMAJIBHBIX,
npeycMoTpeHHBIX TpynoBsM Koniekcom Poccuiickoit Oenepaiun.

1.7. TapuduKanuOHHBIH CIMCOK reJaroruueckoro TiepcoHaa
yTBepkjaeTcs Ha y4eGHBIA TOJ TNPHKA30M pPyKOBORWTENsS 0Gpa3soBaTelbHOM





организации по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации или, при ее отсутствии, иным представительным органом с детализацией гарантированной части оплаты труда (оклад, ставка заработной платы, виды и размеры повышающих коэффициентов и компенсационных выплат) в соответствии с Положением о системе оплаты труда работников образовательной организации с письменным ознакомлением данных работников под подпись.
1.8 Образовательной организации необходимо обеспечить предельную долю расходов на оплату труда работников административно-управленческого персонала,  вспомогательного и обслуживающего персонала в фонде оплаты труда не более 30 процентов.
1.9 В случае совмещения должностей, выплаты стимулирующего характера устанавливаются по основной должности работника.
2. Формирование фонда оплаты труда общеобразовательной  организации
2.1. Формирование фонда оплаты труда общеобразовательной организации осуществляется в пределах объема финансовых средств, предоставляемых учреждению на текущий финансовый год за счет субвенции из краевого бюджета в соответствии с количеством обучающихся, нормативами расходов по заработной плате на одного обучающегося, получающего образование по образовательным программам дошкольного образования, образовательным программам начального общего, основного общего, среднего  общего образования, утвержденными законом Алтайского края о краевом бюджете, с применением   районного    коэффициента,    коэффициентов       удорожания образовательной услуги по видам классов и формам обучения, поправочных коэффициентов для данной общеобразовательной организации, утвержденных ПО №242 от 12.03.2008 года.
3. Формирование централизованного фонда стимулирования руководителя образовательной организации 
3.1.
Комитет      образовательного      учреждения      формирует
централизованный фонд стимулирования руководителей образовательных организаций. Размер централизуемой доли фонда оплаты труда -1 % от фонда оплаты труда работников общеобразовательных организаций.
3.2.
Распределение централизованного фонда стимулирования
руководителей образовательных организаций осуществляется с учетом целевых показателей эффективности деятельности общеобразовательной организации и показателей эффективности деятельности руководителя, в соответствии с нормативным правовым актом органа местного самоуправления.

Выплаты стимулирующего характера осуществляется за счет централизованного фонда стимулирования руководителей. Размеры, условия и порядок выплат определяется нормативным правовым актом Комитета по образованию и делам молодежи Администрации Алтайского района Алтайского края.

Периодичность оценки эффективности деятельности общеобразовательной организации и ее руководителя устанавливается органами, осуществляющими функции и полномочия учредителя.

4. Оплата труда педагогических работников

4.1. Заработная плата педагогических работников включает в себя оклад (должностной оклад), ставку заработной платы, повышающие коэффициенты, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

4.1.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы педагогических работников образовательной организации устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей по соответствующим квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп (далее – «ПКГ») не ниже минимальных окладов (с учётом компенсации на книгоиздательскую продукцию) согласно приложению 1 настоящему положению.

4.1.2. Повышение минимальных размеров окладов (должностных окладов) ставок заработной платы работников, осуществляется на основании нормативных правовых актов органов местного самоуправления. Минимальные размеры окладов (должностных окладов) работников, ставок заработной платы увеличиваются в установленном размере и в пределах средств, предусмотренных в бюджете на текущий год.

4.1.3. К окладу (должностному окладу), ставке заработной платы педагогических работников образовательной организации устанавливаются повышающие коэффициенты с учетом:

квалификационной категории;

средней наполняемости классов по образовательной организации (филиала, иного структурного  подразделения);

специфики работы.

4.1.4. Порядок применения повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы  педагогических работников определен настоящим положением.

4.1.5. Повышающий коэффициент с учетом квалификационной категории педагогического работника устанавливается:

для имеющих первую категорию – 1,2;

для имеющих высшую категорию – 1,3.

4.1.6. При средней наполняемости классов в образовательной организации (филиале) свыше 14 человек устанавливается повышающий коэффициент, который рассчитывается по формуле: 

К= 1+ (Нср.-14) х 0,009,  где:

К – повышающий коэффициент с учетом наполняемости классов;

Нср – средняя наполняемость образовательной организации (филиала, иного структурного  подразделения), которая устанавливается приказом учредителя на основании данных АИС «Сетевой регион. Образование» по состоянию на 01 сентября 2019г.
4.1.7. Повышающие коэффициенты специфики работы устанавливаются в размерах, определенных  в соответствии с приложением 2 к настоящему положению. 

4.1.8. Применение повышений, указанных в пункте 4.1.3. осуществляется к размеру оплаты за фактический объем учебной нагрузки и (или) педагогической работы.

При наличии у работников права на применение повышений по нескольким основаниям их величины по каждому основанию определяются отдельно и суммируются.

4.2. Виды выплат компенсационного характера педагогическим работникам, порядок и условия их назначения определяются локальными нормативными актами образовательной организации  с учетом настоящего положения.

Педагогическим работникам устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, работе в выходные и нерабочие праздничные дни, за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы);

выплаты за работу, не входящую в круг основных должностных обязанностей (проверка тетрадей, заведование кабинетами, методическими объединениями, классное руководство, психолого-педагогическое сопровождение детей-инвалидов и иная деятельность, непосредственно связанная с учебным процессом);

выплаты за  реализацию адаптированных образовательных программ в условиях инклюзивного  класса; 

выплаты за работу в местностях с  особыми климатическими условиями (районный коэффициент);

персонифицированная доплата.

4.2.1. Выплаты компенсационного характера работникам учреждений в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время), устанавливаются в соответствии со статьями 149 - 154 Трудового кодекса Российской Федерации.

4.2.2. Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, осуществляется в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. В целях определения размера указанных выплат работодателем организуют проведение специальной оценки условий труда.

4.2.3. Размер, виды и условия выплат компенсационного характера педагогическим работникам за работу, не входящую в круг основных должностных обязанностей (проверка тетрадей, заведование кабинетами, методическими объединениями, классное руководство, психолого-педагогическое сопровождение детей-инвалидов и иная деятельность, связанная с образовательным процессом), устанавливаются самостоятельно локальными нормативными актами образовательной организации. Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам выплачивается за счет средств Федерального бюджета в соответствии с Постановлением Администрации Алтайского района от 06.08.2020 №906 "О предоставлении выплат ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам образовательных организаций Алтайского района, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные основные общеобразовательные программы".
Размеры выплат устанавливаются общеобразовательными организациями в абсолютных величинах либо определяются в процентах от размеров установленных по квалификационному уровню ПКГ по занимаемой должности окладов (должностных окладов), ставок заработной платы.

При определении размеров доплат в относительных значениях (процентах) не учитываются предусмотренные системой оплаты труда повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.

Выплата за классное руководство устанавливается в абсолютном размере, но не менее размера, установленного до изменения системы оплаты труда, в зависимости от наполняемости класса.

Размер доплаты за психолого-педагогическое сопровождение детей-инвалидов устанавливается образовательной организацией самостоятельно пропорционально реализуемым мероприятиям индивидуального плана психолого-педагогического сопровождения указанной категории обучающихся в пределах средств, выделенных на эти цели. 

Деятельность по психолого-педагогическому сопровождению обучающихся из числа детей-инвалидов, осуществляется в соответствии с постановлением Администрации Алтайского края от 30.01.2013 № 37 «Об утверждении положения об организации психолого-педагогического  сопровождения обучающихся из числа детей-инвалидов в общеобразовательных организациях Алтайского края, реализующих программы начального общего, основного общего, и среднего (полного) общего образования».

4.2.4. Размер выплат за реализацию адаптированных образовательных программ в условиях инклюзивного класса устанавливаются педагогическому работнику пропорционально количеству часов учебного плана по реализуемым адаптированным образовательным программам образовательной организацией самостоятельно.
4.2.5. Выплаты работникам образовательных организаций, занятым в местностях с особыми климатическими условиями, устанавливаются в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации.

К выплатам за работу в местностях с особыми климатическими условиями относятся районные коэффициенты. Размеры районных коэффициентов устанавливаются в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации.

4.2.6. Персонифицированные доплаты устанавливаются в следующих случаях: 

если месячная заработная плата работника (без учета районного коэффициента, оплаты сверхурочной работы, труда в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни (постановление Конституционного Суда РФ от 11.04.2019 г.  № 17-П), полностью отработавшего в этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), оказывается ниже минимального размера оплаты труда, установленного действующим законодательством. Персонифицированная доплата до минимального размера оплаты труда выплачивается в размере разницы между сложившейся месячной заработной платой (без учета районного коэффициента, оплаты сверхурочной работы, труда в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни (постановление Конституционного Суда РФ от 11.04.2019 г. № 17-П) и установленным минимальным размером оплаты труда;

если месячная заработная плата работника (без учета выплат стимулирующего характера) оказывается ниже месячной заработной платы (без учета выплат стимулирующего характера), выплачиваемой до вступления в силу настоящего примерного Положения. Персонифицированная доплата до прежнего размера заработной платы выплачивается в размере разницы между сложившейся месячной заработной платой (без учета выплат стимулирующего характера) и месячной заработной платой (без учета выплат стимулирующего характера), выплачиваемой до вступления в силу настоящего Положения. Персонифицированная доплата до прежнего размера заработной платы устанавливается при условии сохранения объема должностных обязанностей работника (нагрузки) и выполнения им работы той же квалификации.

4.2.7. Выплаты компенсационного характера осуществляются в пределах фонда оплаты труда образовательной организации в соответствующем финансовом году.

4.2.8. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

4.3. Виды выплат стимулирующего характера педагогическим работникам, порядок и условия их назначения определяются локальными нормативными актами образовательной организации, разработанными с учетом настоящего Примерного положения, по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации, или, при ее отсутствии, иным представительным органом работников.

4.3.1. Для педагогических работников образовательных организаций устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

ежемесячная выплата за результативность и качество работы;

ежемесячная выплата за стаж непрерывной работы;

ежемесячная выплата за наличие ученой степени;

ежемесячная выплата за наличие почетных званий и отраслевых наград;

ежемесячная выплата выпускникам образовательных организаций высшего образования и среднего профессионального образования, впервые поступившим на работу;

ежемесячная выплата выпускникам образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования, закончившим с отличием, впервые поступившим на работу в образовательную организацию, в течение первых трех лет;

единовременные (разовые) премии (к профессиональному празднику, юбилейным датам, по случаю присвоения почетных званий, награждения почетными грамотами, отраслевыми (ведомственными) наградами и другие).

4.3.1. Выплаты за результативность и качество работы педагогическим работникам устанавливаются в зависимости от показателей оценки результативности их профессиональной деятельности, которые определяются в соответствии с локальным актом образовательной организации, согласованным с выборным органом первичной профсоюзной организации, при ее отсутствии – иным представительным органом работников.

Размер выплаты за результативность и качество работы определяется в соответствии с оценочными листами, утвержденными локальным актом учреждения, путем умножения количества набранных баллов на стоимость одного балла.

4.3.2. Ежемесячные выплаты за стаж непрерывной работы в организациях, осуществляющих образовательную деятельность на педагогических должностях, устанавливаются от окладов (должностных окладов), ставок заработной платы педагогических работников, устанавливаемых по квалификационному уровню ПКГ, предусмотренных за норму часов педагогической работы или учебной нагрузки за ставку заработной платы (без учета фактического объема), в следующих размерах:

от 3 лет до 10 лет – 5 процентов; 

от 10 лет до 15 лет – 10 процентов:

свыше 15 лет – 15 процентов. 

4.3.3. Размер ежемесячной выплаты за наличие ученой степени по профилю деятельности устанавливается от окладов (должностных окладов), ставок заработной платы педагогических работников, устанавливаемых по квалификационному уровню ПКГ, предусмотренных за норму часов педагогической работы или учебной нагрузки за ставку заработной платы (без учета фактического объема), в следующих размерах:

кандидата наук – 10 процентов, но не более 3000 рублей в месяц;

доктора наук – 20 процентов, но не более 7000 рублей в месяц.

Ежемесячная выплата стимулирующего характера за наличие ученой степени устанавливается после принятия Высшей аттестационной комиссией решения о присуждении ученой степени в соответствии с порядком, установленным законодательством Российской Федерации.

4.3.4. Ежемесячные стимулирующие выплаты за наличие почетных званий, отраслевых наград производятся от окладов (должностных окладов), ставок заработной платы педагогических работников, устанавливаемых по квалификационному уровню ПКГ, предусмотренных за норму часов педагогической работы или учебной нагрузки за ставку заработной платы (без учета фактического объема), в следующих размерах:

для педагогических работников, имеющих почетные звания «Народный учитель Российской Федерации», «Заслуженный учитель Российской Федерации», «Народный учитель СССР», «Заслуженный учитель школы РСФСР», аналогичные почетные звания союзных республик, входивших в состав СССР, а также другие почетные звания, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю преподаваемых дисциплин - 10 %;

для педагогических работников, награжденных отраслевыми наградами: нагрудным знаком «Почетный работник общего образования Российской Федерации»  или  значком «Отличник народного просвещения» - 5 %. 

При наличии у педагогического работника нескольких оснований (почетное звание, отраслевая награда) выплата устанавливается по одному из оснований (максимальному).

4.3.5. Ежемесячные выплаты выпускникам образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования, впервые поступившим на работу по полученной специальности, устанавливаются на первые три года от окладов (должностных окладов), ставок заработной платы педагогических работников, устанавливаемых по квалификационному уровню ПКГ, предусмотренных за норму часов педагогической работы или учебной нагрузки за ставку заработной платы (без учета фактического объема), в следующих размерах:

первый год – не менее 30 процентов;

второй год – не менее 20 процентов;

третий год – не менее 10 процентов. 

Основание: п. 10.2 Регионального отраслевого соглашения по организациям Алтайского края, осуществляющим образовательную деятельность, на 2016-2018 годы, с дополнениями и изменениями от 26.12.2018 г. и продлением срока действия до 2021 года.
4.3.6. Размер ежемесячной выплаты выпускникам образовательных учреждений высшего и среднего профессионального образования, закончившим с отличием, впервые поступившим на работу, в течение первых трех лет устанавливается образовательной организацией самостоятельно.

4.3.7. Единовременные (разовые) премии (к профессиональному празднику, юбилейным датам, по случаю присвоения почетных званий, награждения почетными грамотами, отраслевыми наградами и другие) производятся на основании приказа руководителя образовательной организации за счет сложившейся экономии по фонду оплаты труда, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или, при её отсутствии – иного представительного органа работников.

5. Расчет заработной платы
руководителей образовательной организации, его заместителей,
руководителей структурных подразделений, главного бухгалтера.
5.1. Должностной оклад руководителя муниципального учреждения устанавливается путем умножения минимального размера должностного оклада руководителя в соответствии с группой по оплате труда на повышающий коэффициент.

Минимальный размер должностного оклада руководителя устанавливается в следующих размерах:

	№ п/п
	Группа по оплате труда руководителей
	Минимальный размер должностного оклада, рублей

	1.
	1 группа
	16802

	2.
	2 группа
	13015

	3.
	3 группа
	12051

	4.
	4 группа
	11305

	5.
	5 группа
	10605


     Комитет по образованию и делам молодежи Администрации Алтайского района Алтайского края может устанавливать повышающий коэффициент к минимальному должностному окладу руководителя учреждения от 1 до 3.

    Повышающий коэффициент устанавливается на календарный год с учетом сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении повышающего коэффициента принимается председателем Комитета персонально в отношении каждого руководителя по согласованию с комиссией по премированию. Решение оформляется письменным приказом Комитета. 

    Группа по оплате труда и повышающий коэффициент к минимальному должностному окладу руководителя учреждения пересматриваются Комитетом по образованию и делам молодежи Администрации Алтайского района не чаще одного раза в год.
    К должностному окладу руководителя учреждения устанавливается повышающий коэффициент 1,25 за работу в сельской местности.

    Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников учреждений (организаций) не должен превышать установленной кратности в зависимости от фактической численности работников.
	Фактическая численность работников учреждения (организации), чел.
	Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя учреждения и среднемесячной заработной платы работников, раз

	до 30
	до 3,5

	от 31 до 70
	до 4

	от 71 до 150
	до 4,5

	от 151 до 400
	до 5

	от 401 до 800
	до 5,5


    Под фактической численностью работников учреждения необходимо понимать среднюю численность работников списочного состава без внешних совместителей, сложившуюся за предшествующий календарный год.

    Среднемесячная заработная плата работников учреждения рассчитывается путем деления фонда начисленной заработной платы работников списочного состава (без учета внешних совместителей, руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера) на среднюю численность указанных работников.
    Условия оплаты труда руководителя учреждения устанавливаются в трудовом договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 N 329 "О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения".
    Выполнение руководителем учреждения работы по совместительству допускается только после согласования с Комитетом по образованию и делам молодежи Администрации Алтайского района Алтайского края. Предельный размер оплаты труда руководителя за совместительство не должен превышать 50% среднемесячной заработной платы, рассчитанной за предшествующий календарный год, по соответствующей категории работников учреждения (по которой осуществляется работа по совместительству).

5.2.  Должностные оклады заместителей руководителей образовательной организации, устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностных окладов руководителя организации (без учета выплат руководителю образовательного учреждения за наличие квалификационной категории, ученой степени по профилю общеобразовательной организации, почетного звания или отраслевой награды).
 Рассчитанные таким образом размеры должностных окладов увеличиваются на повышающие коэффициенты с учетом квалификационной категории, ученой степени по профилю общеобразовательной организации, почетного звания или отраслевой награды, которые имеют заместители руководителей общеобразовательной организации.
5.3. Выплаты за наличие квалификационной категории, ученой степени, почетного звания или отраслевой награды, а также выплаты компенсационного характера осуществляются из специальной части фонда оплаты труда административно-управленческого персонала в порядке, установленном для педагогического персонала образовательной организации.
5.4. Выплаты стимулирующего характера для заместителей руководителя общеобразовательной организации, главного бухгалтера осуществляются за счет стимулирующей части фонда оплаты труда.
6. Заключительные положения

        6.1. Оплата труда учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала осуществляется на основе окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников общеобразовательной организации, согласно штатного расписания. 
Стимулирующие выплаты для данных категорий работников осуществляются в размерах и порядке, установленных локальными актами образовательной организацией и (или) коллективным договором.
   6.2. В случае недостаточности средств базовой части фонда оплаты труда на выплату окладов педагогическим работникам, осуществляющим учебный процесс, в связи с увеличением численности обучающихся на дому, на эти цели могут направляться средства из стимулирующей части фонда оплаты труда.
        6.3. В случае образования экономии фонда оплаты труда в образовательной организации, при условии выполнения муниципального задания, сэкономленные средства направляются на увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда.
Приложение 1

Размеры

минимальных окладов педагогических работников (с учётом ежемесячной компенсации на обеспечение  книгоиздательской продукции*)

	Квалификационный уровень
	Наименование должностей
	Размер минимальных окладов, рублей

	1
	2
	3

	Первый 
	Музыкальный руководитель; старший вожатый
	7235

	Второй
	Концертмейстер; педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог; тренер-преподаватель
	7235

	Третий
	Воспитатель; методист; педагог-психолог; старший инструктор-методист; старший педагог дополнительного образования; старший тренер-преподаватель 
	7532

	Четвертый
	Педагог-библиотекарь; преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; руководитель физического воспитания; старший воспитатель; старший методист; тьютор; учитель; учитель-дефектолог; учитель-логопед (логопед)
	7532


*Согласно ст.108 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

Приложение 2

КОЭФФИЦИЕНТЫ
СПЕЦИФИКИ РАБОТЫ, ПРИМЕНЯЕМЫЕ ПРИ РАСЧЕТЕ ОКЛАДОВ

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

	N п/п
	Показатели специфики работы
	Коэффициенты 

специфики работы (Кс)

	1
	2
	3

	1.
	Работа в образовательных организациях, расположенных в сельской местности**
	1,25

	2.
	Работа в образовательных организациях, расположенных в закрытых административно-территориальных образованиях
	1,2

	3.
	За реализацию на углубленном уровне программ учебных предметов на уровне начального общего, основного общего образования, а также на уровне среднего общего образования для обеспечения подготовки обучающихся по естественно-научному, гуманитарному, технологическому, социально-экономическому и универсальному (при наличии углубленного изучения отдельных предметов) профилям
	1,15

	4.
	За реализацию адаптированных образовательных программ в условиях отдельного класса для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 
	1,15 

	6.
	За индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся на длительном лечении в детских больницах (клиниках) и детских отделениях больниц для взрослых
	1,2

	7.
	За индивидуальное обучение детей на дому (на основании медицинского заключения)
	1,2


** Устанавливается в соответствии с перечнем должностей, указанных в приложении 3 к настоящему Примерному положению. 

Приложение 3

ПЕРЕЧЕНЬ

ДОЛЖНОСТЕЙ СПЕЦИАЛИСТОВ, КОТОРЫМ УСТАНАВЛИВАЕТСЯ ПОВЫШАЮЩИЙ

КОЭФФИЦИЕНТ ЗА РАБОТУ В СЕЛЬСКОЙ МЕСТНОСТИ

Библиотекарь (включая старшего);

бухгалтер;

воспитатель (включая старшего);

документовед;

заместитель главного бухгалтера;

инженер-программист (программист);

инженер-электроник (электроник);

инженер-энергетик (энергетик);

инспектор по кадрам;

инструктор-методист (включая старшего);

инструктор по труду;

инструктор по физической культуре;

концертмейстер;

лаборант (включая старшего);

мастер производственного обучения;

методист (включая старшего);

механик;

музыкальный руководитель;

педагог-библиотекарь;

педагог дополнительного образования (включая старшего);

педагог-организатор;

педагог-психолог;

переводчик-дактилолог;

преподаватель;

преподаватель-организатор (основ безопасности жизнедеятельности);

руководитель физического воспитания;

социальный педагог;

специалист по кадрам;

специалист по охране труда;

старший вожатый;

техник;

тренер-преподаватель (включая старшего);

тьютор;

учитель;

учитель-дефектолог, учитель-логопед;

экономист;

юрисконсульт.

Приложение 4

Виды выплат компенсационного характера педагогическим работникам с 01.09.2020 г.

	№пп
	Виды выплат
	Размер выплаты

	1
	Проверка тетрадей (за количество часов по предмету в неделю):

1. Русский язык, математика (алгебра, геометрия), начальные классы

2. Физика, химия

3. География, биология, история, обществознание, иностранный язык

4. Информатика, музыка, изобразительное искусство, МХК, технология, ОБЖ, физкультура
	65 руб.
54 руб.
43 руб.
33 руб.

	2
	Классное руководство:

1. До 5 человек

2. От 6 до 10 человек

3. От 11 до 14 человек

4. Свыше 14 человек
	648 руб.
1290 руб.
1934 руб.
2579 руб.

	3
	Заведование кабинетами 

Заведование кабинетами, имеющими имущество особой ценности (технология, мастерская, информатика, химия, физика, биология, спортзал)
	323 руб.

860 руб.

	4
	Руководство школьными методическими объединениями 

Руководство муниципальными методическими объединениями 
	1075руб.


2149 руб.

	5
	Реализация адаптированных образовательных программ (сумма в месяц на всех педагогических работников на 1 ребенка) при пятидневной рабочей неделе:

1. Начальные классы

2.  Средние классы

3.  Старшие классы
Реализация адаптированных образовательных программ (сумма в месяц на всех педагогических работников на 1 ребенка) при  шестидневной рабочей неделе:

1. Начальные классы

2. Средние классы

3. Старшие классы
	605 руб.
924 руб.
1076 руб.

715 руб.

1044 руб.

1170 руб.

	6
	Психолого-педагогическое сопровождение детей-инвалидов (на одного ребенка в месяц)
	1397 руб.

	7
	Составление расписания
-  в головном учреждении

- в филиале
	2686 руб.

1612 руб.

	8
	Организация внеклассной работы по физкультуре при соблюдении следующих условий: 

1. ведение не менее 2 секций

2. организация не менее 4 спортивных праздников в год
	2149 руб.

	9
	Заведование пришкольным участком:
- в головном учреждении

- в филиале
	2686 руб.

1075 руб.

	10
	За руководство школьным музеем, школьными проектами
	538 - 1075руб.

	11
	Организация подвоза учащихся
	1075 руб.

	12
	Организация питания учащихся:
- в головном учреждении

- в филиале
	1075 руб.

538 руб.

	13
	За кружковую работу в час
	108 руб. 

	14
	За выполнение функций системного администратора «АИС: Сетевой Регион», сайта школы:
- в головном учреждении

- в филиале
	2686 руб.

1397 руб.

	15
	Организация работы с библиотечным фондом (при отсутствии должности библиотекаря в штатном расписании)
	2149 руб.

	16
	За выполнение функций вожатого (при отсутствии должности вожатого в штатном расписании)
	2686 руб.

	17
	За выполнение функций лаборанта  (при отсутствии должности лаборанта в штатном расписании). При наличии учащихся:

более 400 человек

от 100 до 400 человек
	2364 руб.

1182 руб.

	18
	За выполнение функций инспектора по охране прав детства:

в головных учреждениях 

в филиалах (при необходимости)
	3223 руб.


1612 руб.

	19
	За наставничество
	До 1075 руб.

	20
	За заведование филиалом, структурным подразделением, осуществление функций заместителя УР и ВР 
	От 70% до 90% от минимального оклада руководителя 


