Информационная карта
инновационного опыта 
образовательной организации (ОО) 

	№
	Параметры информации
	Содержание информации

	1.
	Ф.И.О. автора опыта (состав рабочей группы)
	Ольгезер Светлана Владимировна,
 Попова Наталья Михайловна, 
Овечкина Дарья Николаевна,  
Калачикова Ирина Александровна,
 Лепихина Марина Владимировна, 
Обухов Василий Александрович

	2.
	Наименование муниципалитета
	Алтайский район

	3.
	Полное наименование образовательной организации
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Айская средняя общеобразовательная школа»

	5.
	Ф.И.О.  руководителя образовательной организации
	Ольгезер Светлана Владимировна

	7.
	Адрес  образовательной организации с почтовым индексом
	659635, Алтайский край, Алтайский район, с.Ая, ул.Школьная,11

	8.
	Телефон 
	838537649

	9.
	Е-mail
	aja_70@mail.ru 

	10.
	Wеb-site
	http://aja.ucoz.ru 

	Сущностные характеристики представляемого инновационного опыта (ИО) образовательной организации – конкретного нововведения в ОО



	№
	Параметры информации
	Содержание информации  

	1. 
	Тема инновации (формулировка названия нововведения, наиболее точно описывающая  представляемый инновационный опыт)
	Кейс интерактивных плакатов по техникам формирующего оценивания

	2. 
	Сущность новшества (что новое появляется в системе?)
	Модель системы работы по использованию техник формирующего оценивания

	3. 
	Зона обновления (какие условия и характеристики деятельности вводит новшество?)
	Информация о техниках формирующего оценивания представлена в QR-кодах, что позволяет внедрять современные цифровые технологии в организацию образовательного процесса, совершенствовать преподавание за счет установления обратной связи и овладевать профессиональными компетенциями 21 века.

	4. 
	Характер нововведения (каким образом, за счет каких действий это новшество вводится в образовательную, управленческую практику?)
	Кейс состоит из 9 интерактивных плакатов, в которых представлены теоретические основы, методический  конструктор, инструментарий и опыт применения таких техник формирующего оценивания, как  «Карта понятий», «Ментальная карта», «Тематические отчеты», «Саммари», «Рубрики», «Экпресс-контроль», «Две звезды – одно пожелание», «Билет на выход», «Портфолио». В теоретических основах  описано содержание техники, пошаговая инструкция её применения; в  методическом конструкторе – определена цель, особенности реализации техники и осуществление «обратной» связи. Инструментарий включает шаблоны для заполнения. Опыт применения – технологические карты этапов урока, демонстрирующие применение техники, описывающей деятельность учителя и учащихся. Таким образом, в одном плакате представлены теоретические аспекты  техник формирующего оценивания и практическая реализация в образовательном процессе. 

	5. 
	Актуальность возникновения (создания) представляемого опыта (факторы, обусловливающие  необходимость изменений: новые требования, «вызовы» школе  и  системе  управления/образования, открывшиеся новые возможности, результаты научных исследований, требующие внедрения в практику, имеющиеся проблемы школы и системы управления и др.)
	Новые образовательные стандарты задают новые ориентиры в понимании учебных результатов и соответствующих им подходов к оцениванию. Для достижения учебной самостоятельности, инициативности и ответственности школьника особое значение имеет контрольно-оценочная деятельность учащегося, то есть умение самостоятельно контролировать и оценивать свою деятельность и деятельность своих одноклассников на всех уровнях образования, устанавливать и устранять причины возникающих при обучении труднос-тей. Эти умения возможно сформировать, систематически используя в повседневной практике  формирующее оценивание. 
Учителю необходимо, прежде всего, определить и представить ученикам планируемые образова-тельные результаты, а затем наладить обратную связь. Полученная информация покажет ему, в какой степени эти цели и задачи реализованы, и что ему целесообразно сделать или изменить, чтобы ученики достигли следующих уровней овладения материалом. 

Работа над данным проектом позволяет включить педагогический коллектив в проектную, исследовательскую деятельность, осваивать новые педагогические приемы, обеспечивающие использование данной технологии на уроках разных учебных предме-
тов, сформировать новый тип мышления педагога. Это создает условия для его профессионального роста. 
Использование техник формирующего оценивания у обучающихся повысит   мотивацию к учению и познанию, сформирует осознанное отношение к образовательной деятельности; учителю позволит достигнуть планируемого результата, а школе - повысить образовательные результаты обучающихся; внедрять современные цифровые технологии, что соответствует 10 инициативам губернатора В.П.Томенко для развития образования Алтайского края.

	6.
	Новизна представляемого опыта
	Изменение традиционных подходов к оцениванию образовательных результатов и расширение оценочного инструментария как средства мотивации обучающегося к личностному развитию через цифровую среду.

	7.
	Практическая  значимость представляемого опыта
	Формирующее оценивание позволяет:

- учителю -  иметь оперативную информацию для анализа и планирования своей деятельности; улучшить качество преподавания и обучения; выстраивать индивидуальную траекторию обучения каждого ученика; использовать разнообразные методы обучения и инструменты оценивания;

- учащимся – снизить показатели уровня психологической тревожности при само- и взаимооценивании результатов учения; инициировать собственную активность и нести ответственность за результаты деятельности;

- родителям – получать объективные доказательства уровня обученности своего ребенка и отслеживать его прогресс в обучении.

	8.
	Научная школа, направление,  конкретные  научные работы, на которые ориентируется и опирается опыт (при наличии)
	Проблема оценивания учебных достижений учащихся в разных своих аспектах привлекала и привлекает внимание многих ученых (Я. А. Коменский, Ш. А. Амонашвили, К. Д. Ушинский, Л. С. Выготский, В. М. Полонский, Б. Г. Ананьев, Е. И. Перовский, А. Б. Воронцов, Ф. В. Костылев, М. А. Пинская и др.). 

Теоретическое обоснование проблемы введения формирующего оценивания в образовательном процессе освещается не только зарубежными авторами (P. Black, D. Wiliam, Harlen, James, L. Shepard), но и отечественными исследователями М. А. Пинской, И. С. Фишман, Г. Б. Голуб и др.
МБОУ «Айская СОШ» использует в своей работе опыт М.А.Пинской.
1.
М.А.Пинская «Оценивание в условиях введения требований нового Федерального государственного образовательного стандарта»: учебно-методическое пособие/ М.: Педагогичес-кий университет «Первое сентября»,2013. – 96 с.

2.
Пинская М.А.- Формирующее оценива-ние: оценивание в классе: учеб. пособие / М.А. Пинская. – М.: Логос, 2010. – 264 с.

3.
Пинская М.А.- Формирующее оценива-ние: оценивание для обучения. - Практическое руководство для учителей. – 35 с.

4.
Пинская М.А. Первое сентября №3/2014 – Формирующее оценивание: шаг к учебной самостоятельности.

	9.
	Срок  (длительность  процесса)  реализации  инновации в образовательном учреждении
	2017– 2019 гг.

	10.
	Результаты внедрения/освоения инновации и перспективы продолжения работы в данном направлении (характер и результативность произошедших изменений, в управленческой  деятельности/образовательном процессе, в результатах жизнедеятельности ОО в целом и др.).
	· Развитие профессиональных  компетентностей педагогов:

- доля педагогов, умеющих спроектировать и провести урок, направленный на результат с применением методик формирующего оценива-

ния - 91%;

- доля педагогов, осуществляющих педагогичес-кий мониторинг - 100%;

- доля педагогов-предметников, владеющих разными методами оценивания, умеющих разрабатывать диагностический инструментарий - 91%;

- доля педагогов, презентующих  проект  на муниципальном, региональном, межрегиональ-ном уровнях через проведение стажерских практик – 40%;

- доля педагогов,  диссеминирующих свой опыт работы по использованию в учебном процессе техник формирующего оценивания через выступления и издание методических рекомендаций -88%.

· Формирование и развитие предметных, метапредметных и личностных результатовобучающихся:
- доля учащихся, повысивших учебную мотива-цию - 80% ;

- доля учащихся, научившихся самостоятельно

оценивать свои образовательные результаты -

76%;

- качество участия в различных олимпиадах, конкурсах, конференциях, где проявляется способность применять полученные знания и УУД (от количества участвующих в конкурсе) - 45%;

- уровень удовлетворенности образовательным

процессом учащимися - 82%, родителями – 74%.
· Создана школьная модель системы работы по использованию технологии формирующего оценивания.

- внесены изменения в ООП в разделе «Планируемые результаты освоения обучающимися основной образовательной программы основного общего образования»;

- сформирован банк техник формирующего оценивания;

- разработан единый критериальный аппарат для схожих видов работ;

- разработаны карты опроса, анкеты;

- создан банк конспектов уроков, видеоуроков;

- разработаны методические рекомендации «Формирующее оценивание – ресурс современного урока» по использованию отдельных техник формирующего оценивания;

- создан кейс интерактивных плакатов по техникам формирующего оценивания;

Ольгезер  Светлана Владимировна, директор школы,  Попова Наталья Михайловна, заместитель директора по учебной работе,  на Весенней школе «мобильного» педагога провели мастер-класс «Кейс техник формирующего оценивания в QR-кодах», а также представили  опыт  работы региональной инновационной площадки по теме «Использование технологии формирующее оценивание в образовательном процессе» в рамках межрегиональной летней школы молодых учителей «Большая перемена» и мобильных педагогов «Образовательный челлендж».

В рамках курсов повышения квалификации Попова Н.М. представила модуль «Использование технологии «Формирующее оценивание» в образовательном процессе» в г.Новокузнецк.
· Перспективы:

- создание интерактивных плакатов по отдельным темам учебных предметов;

- включение в образовательный процесс межпредметных технологий, базирующихся на технологии формирующего оценивания: EduSkrum, Lesson Study, коучинг, способствующих дальнейшему профессиональному росту учителя.

	11.
	Условия эффективности, риски, возможные ограничения в использовании опыта в других ОО
	Условия эффективности: 
- систематическое применение техник формирующего оценивания как отдельным педагогом, так и всеми педагогами, работающими  в классе; 
- использование мобильных телефонов с программным обеспечением «Сканер QR и штрих-кодов».

Риски и ограничения:

- недостаток времени  на начальном этапе внедрения;

-  выполнение заданий не всеми учащимися при задании на дом;

- низкая мотивация учителей-предметников;

- учет индивидуальных особенностей и способностей учащихся при выполнении заданий.

	12.
	Продукты, отражающие представляемый опыт и позволяющие обеспечить его распространение (ресурсный пакет)
	- Кейс интерактивных плакатов по техникам формирующего оценивания;
- методические рекомендации «Формирующее оценивание – ресурс современного урока»;

- учебное пособие «Тропами формирующего оценивания».

	13.
	Наличие и выходные данные публикаций о представленной инновации за 2017 – 2019 гг.
	 - Журнал «Вестник образования: сб. приказов и инструкций Министерства образования и науки Российской Федерации №22, 2017,  статья директора школы  С.В.Ольгезер  "Региональная инновационная площадка как ресурс повышения качества образования";

- «Тропами формирующего оценивания», учебное пособие / Под общ.ред. М.А.Костенко; сост. С.В.Ольгезер и др.; автор предисловия Ю.Ю.Мамчур. – Барнаул: ОАО «Алтайский дом печати», 2018. – 118 стр.

	14.
	Данные о связях ОО с другими учреждениями  по реализации инновации (сетевые взаимодействия, совместные программы)
	- Алтайский институт развития образования им.А.М.Топорова; 

- РИПКРО Республики Алтай;

- образовательные организации Алтайского района;
- проект «Педагогический апгрейд:1+1»

	15.
	Характеристики инновационного педагогического опыта (иформационно-коммуникативные технологии, информационно-методическая среда, информационные ресурсы, материально-техническая база, методическая работа. Методы, мотивационный ресурс, научно-методические ресурсы, образовательные технологии, организационные ресурсы, организационные формы, содержание образования, средства, цели и задачи, ценности и ценностные ориентации и др.)
	Цель проекта: создание инновационной системы работы по использованию технологии формирующего оценивания как механизма достижения планируемых образовательных результатов.
При включении формирующего оценивания в

учебный процесс необходимо учитывать ряд условий.

Первое условие: использование различных инструментов формирующего оценивания требует определённой организации учебного процесса (когда ученик активно вовлечён в учебный процесс, когда на уроке есть место взаимодействию учеников в парах и группах, обсуждению с учителем, свободным вопросам).

Второе условие: использование результатов оценивания (необходимо, чтобы его результаты использовались для корректировки учения и преподавания).

Третье условие: понимание учителем своей роли в отношениях с учениками, и того, как он действует в классе, его личного педагогического стиля.

Принципы, на которых основывается формирующее оценивание: обратная связь,

открытость критериев оценивания, активное участие в оценивании учеников. 

Алгоритм реализации технологии

 Первый этап – планирование образовательных результатов учащихся по темам на стадии разработки рабочей программы педагога. 

Второй этап -  формулировка образовательных целей для понимания учащихся однозначна, диагностируема, доступна.

Третий этап -  определение задач урока, которые отражают конкретные действия учащихся на уроке. 

Четвертый этап - формулирование критериев оценивания деятельности учащихся на уроке. Критерии   разрабатываются  совместно с учащимися. 

Пятый этап -  оценивание  образовательной деятельности учащихся в соответствии с определенными критериями оценивания.

Шестой этап - осуществление обратной связи –учитель - ученик, ученик – учитель, ученик - ученик,  являющейся  обязательной при проведении формирующего оценивания. Корректировка учителем организации образовательного процесса в классе.
Седьмой этап -  сравнение полученных образовательных результатов учащегося с предыдущим уровнем достижений.
Восьмой этап -  определение места учащегося на пути достижения поставленной цели, скорость достижения образовательных целей учащимся,  прогноз роста его знаний и умений. 

Девятый этап -  корректировка образовательного маршрута учащегося совместно с учителем. 

Для реализации проекта имеются условия:

- кадровые: 100% укомплектованность педагогическими кадрами, 81% педагогических работников высшей и первой квалификационной категории;
92% педагогических работников, имеющих высшее профессиональное образование;

- материально-технические: наличие компьютерного оборудования, локальной сети, выхода в Интернет, оборудованных кабинетов АРМом учителя, Wi-Fi, 
учебно-лабораторного оборудования в кабинетах физики, химии, географии, технологии, биологии, листы для флипчарта;
- финансовые: стимулирующие выплаты педагогам, реализующим проект;

- нормативные: основная образовательная программа начального общего образования, основная образовательная программа основного общего образования, основная образовательная программа среднего общего образования

	16.
	Ключевые слова
	Оценивание - любые формы деятельности учителя и учеников, оценивающих самих себя, обеспечивающим информацию, которая может служить обратной связью и позволяет модифицировать процесс преподавания и учения» (Black P. аnd Wiliam D. Assessment and classroom learning. Assessment in Education, pp. 7–4.1998.)

Формирующее оценивание - процесс поиска и интерпретации данных, которые ученики и их учителя используют для того, чтобы решить, как далеко ученики уже продвинулись в своей учёбе, куда им необходимо продвинуться и как сделать это наилучшим образом (Wiggins G.P. Educative assessment: Designing assessments to inform and improve student performance. 1998).

Обратная связь - информирование учителем ученика о результатах оценивания и, наоборот, получение им от учеников информации об учебном процессе. (2 http://www.standards.dfes.gov.uk/primary/).
QR – код - (англ. Quick Response Code — код быстрого реагирования; сокр. QR code) — товарный знак для типа матричных штрихкодов 


