Проект «Сетевой город»
Сроки реализации проекта — 3 года.

Автоматизированная система управления школой стала необходимостью. Информатизация управления связана с принятием обоснованных управленческих решений на основе авто​матизированной обработки социально-экономической, психолого-педагогической и иной информации.
Решение этой проблемы мы видим в реализации проекта «Сетевой город». Система «Сетевой город» обеспечивает полную инфор​мационную поддержку всех элементов учебного про​цесса, а также полноценное общение и обмен всевоз​можной информацией между всеми участниками об​разовательного процесса.

В нашей школе созданы следующие условия для ре​ализации данного проекта: класс, оснащенный современным оборудованием, компьютер в кабинете директора, сайт школы, медиатека (30 дисков), ав​томатизированная информационно-библиотечная система MARK — SQL. 100% педагогического коллек​тива используют ИКТ в учебном процессе, 98% име​ют компьютер дома, 50% из них имеют доступ в Ин​тернет. Учащиеся школы имеют навыки работы в операционной системе Windows. Все это создает предпосылки для оптимизации процесса управления школой на основе новых информационных технологий. 

Цель проекта: создание условий для внесения качест​венных изменений в организацию и содержание всего образовательного процесса на основе использования компьютерно-сетевой технологии «Сетевой город».

Задачи проекта:

1. Создание структуры единого информационно-об​разовательного пространства школы.

2. Включение в единое информационно-образователь​ное пространство всех участников образовательно​го процесса: администрации, учителей, обучающих​ся, их родителей.

3. Организация эффективного взаимодействия между всеми субъектами информационно-образовательного пространства школы.

4. Постоянное обновление ресурсной базы.

Структура ресурсного информационно-образовательного центра «Сетевой город»
Этапы реализации проекта

	Этапы
	Программные мероприятия

	Первый этап – 2009-2010
учебный год
	1. Дооборудование пяти кабинетов компьютерами.
2. Разработка нормативных документов, регламентирующих работу всех участников в систе​ме «Сетевой город».
3. Обучение сотрудников школы навыкам работы в системе «Сетевой город».
4. Формирование базы данных по сотрудникам, ученикам, родителям.
5. Каталогизация и накопление банка образовательных и информационных ресурсов (тради​ционных учебных материалов, методических разработок, аудио- и видеозаписей, электрон​ных учебных пособий, медиапрезентаций, выполненных детьми и учителями) на основе ав​томатизированной информационно-библиотечной системы MARK— SQL

	Второй этап –
2010-2011
учебный год
	1. Привлечение родителей и общественности села в информационное образовательное пространство школы.
2. Организация практических занятий для родителей по изучению основ информационных технологий, работе в сети Интернет и с электронными почтовыми ящиками. 

3. Наполнение системы учебными электронными приложениями.

4. Обеспечение популяризации и регулируемого доступа к данным электронной библиотеки.

5. Создание центра дистанционного обучения на базе ресурсного Центра школы.
6. Повышение квалификации педагогов по внедрению дистанционного обучения в рамках школьного учебного процесса
7. Мониторинг выполнения проекта.

	Третий этап –
2011-2012
учебный год
	1. Организация дистанционного обучения с учетом уровня развития и способностей обучаю​щихся (одаренных детей, детей-инвалидов, заболевших детей, обучение в системе дополнительного образования). 

2. Освоение новых модулей системы.

3. Подключение к информационному сервису «SMS-Школа».

4. Систематическое обновление электронного каталога библиотеки
5. Мониторинг выполнения проекта.


Ожидаемые результаты
1. Создание единой информационно-образовательной среды и организация эффективного взаимодействия в ней всех участников образовательного процесса.

2. Повышение эффективности учебной деятельности путем существенного увеличения возможностей удов​летворения индивидуальных образовательных запросов и потребностей обучающихся, создание условий для вве​дения новых форм организации учебной деятельности.
3. Оперативное получение и обобщение социально-экономической, психолого-педагогической и иной ин​формации для принятия своевременных управленчес​ких решений.

4. Построение полного внутришкольного педагогичес​кого мониторинга.

Критерии оценки:
· рост степени обученности учащихся;

· индивидуальное и коллективное общение и пере​дача материала через доску объявлений, внутреннюю почту, форум, электронные почтовые ящики, SMS-сообщения;

· автоматические отчеты о текущей и итоговой ус​певаемости, посещаемости обучающихся;

· наличие электронного каталога библиотеки, баз данных школы;

· временные затраты на принятие управленческих решений.

Способы оценки:
· мониторинг результативности образовательно​го процесса;

· анкетирование субъектов учебно-воспитательно​го процесса;

· частота посещения сайта школы. Условия успешной реализации проекта:

Условия успешной реализации проекта

· согласованность работы всего педагогического коллектива;

· наличие ресурсной базы и ее постоянное обнов​ление;

· профессиональная компетентность педагогов в области информационно-коммуникационных тех​нологий;

· способность обучающихся к самостоятельности в учебной деятельности;

· готовность к творческому диалогу всех субъектов образовательного процесса.

Прогнозируемые негативные последствия и спо​собы их преодоления
1. Психологическая неготовность многих учителей к постоянному «общению» с компьютером — разработ​ка алгоритмов работы пользователей, шаблонов доку​ментов для введения информации в базы данных.
2. Возможное нарушение санитарно-гигиенических норм работы на компьютере — формирование ус​тойчивого навыка их соблюдения в образователь​ном процессе, контроль их соблюдения со стороны родителей.
3. Низкий уровень культуры общения на форуме — кол​лективная работа в сети под своими реальными име​нами.
Обеспечение ресурсами
Материально-техническая база: приобретение пяти компьютеров, приобретение учебных электронных приложений. 
Кадровые ресурсы: курсовая подготовка педагогов по технологии проведения дистанцион​ного обучения; курсовая подготовка библиотекаря на по применению информационно-коммуни​кационных технологий; введение ставки сетевого ад​министратора.

Научно-методические ресурсы: использование тех​нологий дистанционного обучения. 
Правовые ресурсы: разработка положения о ресурс​ном информационно-образовательном центре «Сетевой город», положения о дистанционной форме обу​чения. 
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