Техника формирующего оценивания 

«Рубрики» 

Оценочная техника «Рубрики» обеспечивает приемлемый путь для взаимодействия с учениками и совместной выработки учебных целей и критериев их достижения. 

Рубрики - это способ описания оценочных критериев, которые опираются на ожидаемые учебные результаты и достижения учеников.  
Обычно их используют при письменном оценивании и устных презентациях.  Но они могут применяться для оценивания любых форм учебных достижений.  Каждая рубрика содержит набор оценочных критериев и соответствующих им баллов.  

 «Рубрики» представляют собой таблицы, которые содержат критерии для оценки выполнения самых разнообразных заданий. Чтобы определить критерии, учителю необходимо сформулировать учебные цели той работы, которую будут выполнять ученики, и результаты, которых они должны достичь. Именно с заданными учебными целями и результатами должны соотноситься оценочные критерии. По сути, критерии служат ученикам гидом, показывают им, что они должны продемонстрировать в той или иной работе, что должны уметь. 
Очень полезно начать с того, чтобы вместе с учениками обсудить стоящие перед ними учебные цели и те результаты, к которым они стремятся. 

Рубрики позволяют учителю и ученику определить следующие очень важные для обучения моменты:

- на каком уровне он находится в данный момент;

- чего ему не хватает, чтобы достичь образцового уровня;

- какой следующий шаг предстоит сделать.

Использование оценочных рубрик в учебной деятельности позволяет решать следующие задачи:
· Повысить достоверность количественного оценивания письменных заданий и устных презентаций.

· Представить цели и ожидаемые достижения в чётком однозначном виде.

· Представить стандарты оценивания или бальные оценки и соотнести их с достижением учебных целей.

· Вовлечь учеников в критическое оценивание собственных работ.

Развитие эффективных рубрик требует постоянного пересмотра, основанного на обратной связи преподавателя и учеников. Наилучшие рубрики создаются в результате длительной совместной работы и большого числа повторений.
Рассмотрим пример рубрики, которая разработана для оценивания контрольного задания и домашней работы.

В «Рубрике» показаны четыре возможности выполнения задания, например, письменной работе – от неспособности с ней справиться до образцового выполнения. Даны подробные описания того, что стоит за каждым из этих уровней. Из описания понятно, что ожидается от образцового результата. Это, собственно, и есть те умения, которые должен продемонстрировать ученик. Важно, чтобы эти умения соответствовали поставленным ранее и известным ученикам учебным целям.

При оценке эти описания умений и уровней их достижений служат оценочными критериями. Учитель и ученик могут определить, к какому уровню относится данная работа и какой балл она получает. Но главное, анализируя работу на основании критериев ученик и учитель определят, в чём недостатки конкретной работы, чего ученик ещё не смог продемонстрировать, а что ему уже вполне удаётся. И спланировать следующие, адекватные именно для этого ученика учебные задачи или уровни достижений.
Пример рубрики для оценивания

контрольного задания и домашней работы

	Уровень

достижений
	Общий подход
	Понимание

	Образцовый

(5 баллов)
	· Отвечает на вопрос.

· Даёт адекватный, убедительный ответ.

· Логично и последовательно

· аргументирует ответ.

· Использует приемлемый

· стиль и грамматику ошибок нет)
	· Демонстрирует точное и полное понимание вопроса.

· Подкрепляет выводы данными и доказательствами.

· Использует не менее двух идей, примеров и\или аргументов, поддерживающих ответ.

	Адекватный

(4 балла)
	· Не отвечает на вопрос прямо, но косвенно с ним соотносится.

· Даёт адекватный и убедительный ответ.

· Логично и последовательно аргументирует ответ.

· Использует приемлемый стиль и грамматику (ошибок нет).
	· Демонстрирует точное, но всего лишь адекватное понимание вопроса, поскольку не подкрепляет

· выводы доказательствами или данными.

· Использует только одну идею, поддерживающую ответ.

· Менее подробно.

	Нуждается в

улучшении

(3 балла)
	· Не отвечает на вопрос.

· Не даёт адекватных ответов.

· Обнаруживает недопонимание, неправильные представления.

· Ответ неясный и логически

· не организованный.

· Не находит приемлемого стиля и грамматики (2 и более

· ошибок)
	· Не демонстрирует точного понимания вопроса.

· Не представляет доказательств в пользу своего ответа.

	Не отвечает

(0 баллов)
	
	


Рассмотрим, рубрику для оценивания исследовательской работы (Приложение 1). По каждому критерию, представленному в таблице (презентация; понимание; аргументация; использование источников) присваивается наивысший балл в том случае, если выступление/работа максимально соответствуют описанию образцового уровня.

В этом случае суммарный балл будет максимальным – 35 баллов. На основании максимального соответствия описанию по каждому критерию определяются и два более низких уровня и присваиваются соответствующие им баллы. Надо учесть, что при оценке по одному критерию может быть достигнут более высокий уровень, а по другому более низкий. Например, презентация и понимание могут быть оценены как «адекватные», а аргументация и использование источников как «образцовые». Соответственно суммарный балл будет рассчитываться так: 8+8+10+5.

Рубрика оценки совместной деятельности, организована сходным образом (Приложение 2). С её помощью ученики могут оценить качество своей работы в группе. Следует отметить, что умение работать в группе – это одно из умений, которые должны формироваться у учащихся в соответствии с ФГОС. «Рубрика» даёт описание составляющих умения работать в группе, которые выступают в качестве оценочных критериев. Она может применяться в любой учебной ситуации, включающей групповую работу. Учитель, комментируя работу группы или показывая ученикам, как правильно организовать групповую работу, может пользоваться этой рубрикой.

«Рубрика» оценки критического мышления

Цель: выяснить, какие умения, демонстрируемые учеником, свидетельствуют о том, что у него сформирован тот или иной уровень критического мышления.
Описание: применимы к различным видам: короткие письменные работы, эссе, устные презентации, листы исследований, домашние задания. Оформление ответа может быть различным: схема, таблица, письменная работа, устный ответ.

Ученики, выполнив задание, определяют, насколько их работа соответствует предложенным критериям через самооценивание, взаимооценивание, оценивание работы группы.

Обратная связь: использование техники позволит ученикам научиться: оценивать уровень работы с информацией, как ученик использует собственные знания, чтобы сделать выводы, как ученик в письменном и устном выступлении может подробно и чётко обосновать собственное мнение по теме.

Особенности реализации:  необходимо  заранее обсудить с учениками желаемые учебные результаты, предложить критерии оценки. Критерии должны быть чёткими и однозначными. Анализируя работу, учитель/ ученик могут определить, что вполне удалось,  что ученик ещё не смог продемонстрировать.

Таким образом, преподаватели, и ученики выигрывают, получая значимую информацию о достижении поставленных учебных целей. «Рубрики» позволяют преподавателям установить для учеников четко определенные стандарты, обеспечить их руководством, направляющим к достижению этих стандартов, и облегчают оценивание развернутых письменных и устных ответов.

«Рубрики» как вид обратной связи предоставляют преподавателю информацию, интерпретируя которую он обоснованно принимает решения, касающиеся учебной деятельности учеников или своего преподавания, подобно тому, как педагог интерпретирует и оценивает данные, проводя исследование.
Приложение 1

«Рубрика» для оценивания исследовательской работы

	Уровень

достижений
	Презентация

(10 баллов)
	Понимание (10

баллов)
	Аргументация

(10 баллов)
	Использование

источников

(5 баллов)



	Образцовый
	· (10 ед.)

· Обеспечивает ясное и обстоятельное введение и обоснование.

· Ставит конкретные и проверяемые вопросы для исследования.

· Обеспечивает ясное объяснение предлагаемых методов исследования.

· Логично и последовательно аргументирует рациональность и содержательность предлагаемого исследования.

· Использует приемлемый стиль и грамматику.
	· (10 ед.)

· Демонстрирует полное понимание предлагаемого исследования.

· Использует широкий набор информации для построения и развития аргументации.

· Демонстрирует полное понимание возможного применения полученных данных.
	· (10 ед.)

· Чётко, ясно и убедительно обосновывает причины, по которым предлагаемое исследование важно и должно быть осуществлено.

· Обеспечивает релевантные подтверждения в пользу сделанных выводов.

· Обосновывает выбор переменных (показателей), по которым были сделаны те или иные выводы.
	(5 ед.)

Выбирает

правильный

формат цити-

рования.

Использует

информацию,

релевантную

предлагаемому

исследованию.

	Адекватный
	· (8 ед.) 

· Обеспечивает введение и обоснование, которые только частично существенны для эксперимента.

· Ставит ясные, но не проверяемые вопросы исследования.

· Обеспечивает адекватное объяснение методов предлагаемого исследования.

· Делает попытку логично и последовательно аргументировать рациональность и содержательность предлагаемого исследования.

· Использует приемлемый стиль и грамматику. (1–2 ошибки)
	· (8 ед.)

· Демонстрирует частичное понимание предлагаемого исследования.

· Использует для аргументации информацию из 2–3 источников.

· Демонстрирует частичное понимание возможного применения полученных данных.
	· (8 ед.)

· Заявляет причины, по которым предлагаемое исследование важно и должно быть осуществлено. Но даёт слабые подтверждения и доказательства сделанных выводов
	· (4 ед.)

· Выбирает правильный формат цитирования, но не на протяжении всего проекта.

· Использует ограниченное число источников информации, релевантной предлагаемому исследованию 

	Нуждается в исправлении.
	· (6 ед.)

· Обеспечивает введение и обоснование, которые не являются существенными для эксперимента.

· Ставит нечёткие и не проверяемые вопросы исследования.

· Даёт сумбурное объяснение методов предлагаемого исследования.

· Сумбурно и слабо аргументирует рациональность и содержательность предлагаемого исследования.

· Не удаётся использовать приемлемый стиль и грамматику (более 2 ошибок).
	· (6 ед.)

· Не демонстрирует понимания предлагаемого исследования.

· Использует для аргументации менее 2 источников информации.

· Не проявляет понимания возможного применения полученных данных.
	· (6 ед.)

· Заявляет причины, по которым предлагаемое исследование важно и должно быть осуществлено. Но даёт слабые подтверждения и доказательства сделанных выводов.
	· (3 ед.)

· Не следует правильному формату цитирования.

· Не использует информации, релевантной предлагаемому исследованию.


Приложение 2

Рубрика оценки совместной деятельности

	Критерии
	Образцовый 

5 б.
	Адекватный

4 б.
	Нуждается в улучшении

3 б.
	Не соответствует

0 б.

	Вклад в работу группы
	Я последовательно и активно

вношу свой вклад в групповое обсуждение и работу группы
	Я участвую в групповых обсуждениях
	Иногда я вношу свой вклад в работу группы
	Я предпочитаю не участвовать

	
	Я принимаю и выполняю все порученные мне задачи
	Я выполняю свои задачи
	Я выполняю свои задачи, если мне помогают
	Я не выполняю свои задачи

	
	Я помогаю группе в постановке целей
	Я участвую в постановке задач
	Изредка я участвую в постановке задач
	Я мешаю постановке задач

	
	Я помогаю группе в достижении общих целей
	Я помогаю группе в достижении целей
	Мне трудно удерживать цели
	Я задерживаю достижение целей

	Взаимодействие с группой
	Я предлагаю к обсуждению множество идей и делюсь необходимой информацией
	Я делюсь своими идеями, когда меня к этому побуждают
	Я делюсь своими идеями, когда меня к этому

побуждают
	Я не люблю делиться своими идеями

Я участвую в групповых

обсуждениях

	
	Я побуждаю других делиться

своими идеями
	Я позволяю всем делиться своими идеями
	Я позволяю большинству

делиться своими идеями
	Я прерываю других, когда они высказывают свои идеи

	
	Я поддерживаю баланс между выслушиванием и

высказыванием
	Я могу слушать других
	Иногда я слушаю других

людей
	Я не слушаю других людей

	
	Я всегда внимательно отношусь к чувствам и

мыслям других

людей
	Я выказываю внимание к

чувствам и мыслям других людей
	Иногда я принимаю во внимание чувства и мысли других людей
	Я не внимателен к

чувствам и мыслям других людей


